CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
CRESA BRAILA

ANUNT

CRESA BRAILA cu sediul in Briila, str. I.C. Britianu, bl.2 bis, sc.3, etaj 1, organizeaza
concurs la sediul institutiei noastre pentru ocuparea pe perioada nedeterminata conform art.14, din
0.U.G nr.41/19.08.2025 , adresele nr.497601/20.08.2025 , nr.497488/21.08.2025 de la Primaria
Municipiului Braila si in baza H.G.nr.1336/28.10.2022 a urmitorului post vacant contractual de
conducere, de sef serviciu, studii superioare, grad II, si a urmatoarelor posturi vacante
contractuale de executie, de administrator grad II, studii medii, infirmier debutant, studii medii,
muncitor calificat-bucitar treapta IV, studii medii, muncitor calificat-ajutor bucitar treapta IV, studii
medii, dupd cum urmeaza.

Denumirea posturilor vacante:

1. Sef serviciu- grad II, studii superioare, functie de conducere- 1 post

2. Administrator- grad II, studii medii, functie de executie- 1 post

3. Infirmier debutant- studii medii, functie de executie - 16 posturi

4. Muncitor calificat-bucitar-treapta IV, studii medii, functie de executie - 1 post

5. Muncitor calificat-ajutor bucatar-treapta IV,studii medii, functie de executie - 1 post

Mentionim cd este necesar scoaterea la concurs a acesror posturi deoarece institutia publicd
Cresa Briila se extinde cu incd o cresd denumitd Cresa nr.4 in ansamblul Buzaului,str.Nicolae
Titulescu nr.119.

Conditii generale necesare ocupdrii posturilor contractuale vacante

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotirarea Guvemului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéfii
nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale vacante au fost hotirite in Consililul de Administratie al Cresei Briila din
data de 28.08.2025, au fost aprobate in unanimitate si sunt urmitoarele:

Conditii specifice pentru postul de sef serviciu, grad.Il, studii superioare, functie de
conducere:

_ studii universitare de licentd, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in unul din domeniile: stiinte economice, psihologie,
sociologice, stiinte ale educatiei, drept;

- studii postuniversitare de masterat absolvite cu diplomd in domeniul administratiei
publice, management, consiliere educationala, stiinte ale educatiei, ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei, sau cu diploma echivalentd — constituie un avantaj;

- certificat de absolvire a cursului de competente digitale;

- vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani sau vechime in institutii publice minim 3
ani;

Conditii specifice pentru postul de administrator, grad II, studii medii, functie de
executie : ' o

- studii medii liceale, cu diploma de bacalaureat;

- certificat de absolvire privind insusirea Notiunilor Fundamentale de Igiend (sau
echivalent) (Modulul 1/ N 2), valabil la data nscrierii la concurs;

- vechime in munci necesare ocupdrii postului: 1 an si 6 luni;

Conditii specifice pentru posturile de infirmier debutant, studii medii, functie de
executie:

- diploma de absolvire a 12 clase, cu/fara diploma de bacalaureat

- certificat de absolvire a cursului de infirmier, curs de infirmier organizat de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale;

_ certificat de absolvire privind insusirea Notiunilor Fundamentale de Igiend (sau
echivalent) (Modulul 2/ B 2), valabil la data inscrierii la concurs;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesité;

Conditii specifice pentru posturile de muncitor calificat-buciitar, treapta IV, studii
medii, functie de executie:

- diploma de absolvire a minim 10 clase;

- certificat de absolvire a cursului de bucatar:

_ certificat de absolvire privind insusirea Notiunilor Fundamentale de Igiend (sau
echivalent) (Modulul 1/Nivel 2), valabil la data inscrierii la concurs;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesité;

Conditii specifice pentru posturile de muncitor calificat-ajutor bucitar, treapta
IV,studii medii, functie de executie:

- diploma de absolvire a minim 10 clase;

- certificat de absolvire a cursului de bucatar;

_ certificat de absolvire privind insusirea Notiunilor Fundamentale de Igiend (sau
echivalent) (Modulul 1/Nivel 2);

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesité;

Probele de concurs:
- proba suplimentard de verificare a cunostintelor de operare calculator pentru postul de sef

serviciu, grad 1I); .
- proba practicd (pentru postul de muncitor calificat-bucatar treapta IV, muncitor




calificat-ajutor de bucitar, treapta I'V);
- proba scrisa;
- interviul.

Concursul se va desfisura, conform calendarului, dupa cum urmeaza, pentru:
- postul de sef serviciu , grad II, studii superioare:

- Publicare anunt in data de 01.09.2025

- Dosarele de inscriere se depun in perioada 01.09.2025 pand la data de 12.09.2025, ora
13,00 la sediul institutiei noastre din strada I.C.Bratianu, bl.2 Bis, compartiment resurse
umane.

- Selectie dosare: in data de 16.09.2025 ,ora 10,00

- Afisare rezultat selectie dosare: in data de 17.09.2025, ora 13,00

- Contestatie selectie dosare: in data de 18.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie dosare: in data de 19.09.2025, ora 13,00

- Proba suplimentarid de Verificare a cunostinfelor de operare calculator, in data de
22.09.2025, ora 10,00

- Afisare rezultat probd suplimentard de verificare a cunostintelor de operare calculator, in
data de 23.09.2025, ora 13,00

- Contestatie probd suplimentard de verificare a cunostintelor de operare calculator, in data
de 24.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestafie proba suplimentard de verificare a cunostintelor de operare
calculator, in data de 25.09.2025, ora 13,00

- Proba scrisi in data de 26.09.2025, ora 10,00

- Afisare rezultat proba scrisa in data de 29.08.2025, ora 13,00

- Contestatie proba scrisd in data de 30.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie proba scrisd in data de 01.10.2025, ora 13,00

- Proba interviu in data de 02.10.2025, ora 10,00.

- Afisare rezultat interviu in data de 03.10.2025, ora 13,00.

- Contestatie interviu pand in data de 06.10.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie interviu in data de 07.10.2025, ora 13,00

- Rezultat final concurs - in data de 08.10.2025,0ra 13,00

Concursul se va desfisura conform calendarului, dupa cum urmeaza pentru:

- postul de muncitor calificat-bucatar, treapta.IV studii medii ;
- postul de muncitor calificat-ajutor bucatar, treapta.IV, studii medii

- Publicare anunt in data de 01.09.2025

- Dosarele de inscriere se depun in perioada 01.09.2025 pénd la data de 12.09.2025, ora
13,00 la sediul institufiei noastre din strada I.C.Bratianu, bl.2 Bis, compartimentul resurse
umane.

- Selectie dosare: in data de 16.09.2025 ,ora 10,00

- Afisare rezultat selectie dosare: in data de 17.09.2025, ora 13,00

- Contestatie selectie dosare: in data de 18.09.2025, ora 13,00

- Afigare rezultat contestatie dosare: in data de 19.09.2025, ora 13,00

- Probd practica de verificare a cunostintelor, in data de 22.09.2025, ora 10,00

- Afisare rezultat proba practicd de verificare a cunostintelor, in data de 23.09.2025, ora
13,00 :

- Contestatie probd practicd de verificare a cunostintelor, in data de 24.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie proba practicd de verificare a cunostintelor , in data de
25.09.2025, ora 13,00

- Proba scrisi in data de 26.09.2025, ora 10,00




- Afisare rezultat proba scrisa in data de 29.09.2025, ora 13,00

- Contestatie proba scrisd in data de 30.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie proba scrisé in data de 01.10.2025, ora 13,00
- Proba interviu in data de 02.10.2025, ora 10,00.

- Afisare rezultat interviu in data de 03.10.2025, ora 13,00.

- Contestatie interviu pand in data de 06.10.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestatie interviu in data de 07.10.2025, ora 13,00

- Rezultat final concurs - in data de 08.10.2025,0ra 13,00

Concursul se va desfisura conform calendarului dupa cum urmeazi pentru:

- postul de administrator, grad II,studii medii
- postul de infirmier debutant, studii medii

- Publicare anunt in data de 01.09.2025

- Dosarele de inscriere se depun in perioada 01.09.2025 pand la data de 12.09.2025, ora
13,00 la sediul institutiei noastre din strada I.C.Bratianu, bl.2 Bis, compartimentul resurse
umane.

- Selectie dosare: in data de 16.09.2025 ,ora 10,00

- Afisare rezultat selectie dosare: in data de 17.09.2025, ora 13,00

- Contestatie selectie dosare: in data de 18.09.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contéstafie dosare: in data de 19.09.2025, ora 13,00

- Proba scrisd in data de 26.09.2025, ora 10,00

- Afisare rezultat proba scrisa in data de 29.09.2025, ora 13,00

- Contestatie proba scrisd in data de 30.09.2025, ora 13,00

- Afigare rezultat contestatie proba scrisd in data de 01.10.2025, ora 13,00

- Proba interviu in data de 02.10.2025, ora 10,00.

- Afisare rezultat interviu in data de 03.10.2025, ora 13,00.

- Contestatie interviu pana in data de 06.10.2025, ora 13,00

- Afisare rezultat contestafie interviu in data de 07.10.2025, ora 13,00

- Rezultat final concurs - in data de 08.10.2025,0ra 13,00

Locul de desfisurare al probelor de concurs: proba suplimentard de verificare a
cunostintelor de operare calculator, proba practicd, proba scrisd si interviul , va fi anuntat la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs pe site-ul Primdriei Municipiului Braila si la sediul
Cresa Briila din str. 1.C.Brétianu Bloc 2 Bis, sc. 3, Etajul 1.

Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt cele prevazute la art.
35 din H.G. 1336/28.10.2022:

Conform art.35 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

(1) a) formular dc inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen dc valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica; ’

e) copia canetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre




medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Santatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducétorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Detalii privind conditiile specifice, tematica si bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-

ul Primiiriei Municipiului Briila si la sediul Cresa Briila, din str. L.C.Britianu Bloc 2 Bis, sc. 3,
Etajul 1, compartiment Resurse Umane. Relatii suplimentare la telefon 0239.619.244.




Tematica si bibliografia:

Tematica pentru concurs in vederea ocupdrii postului de sef serviciu, grad II, studii

superioare:

1. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;

2. Ordinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
péstrarea , transportul si desfacerea alimentelor, cu modificdrile ulterioare.

- Capitolul IV - Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.
3. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare
- Parteaa IV-a - Art. 368
- Titlul TII - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice - Capitolul IV 4 Art. 554 si
Art. 558

4. ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna recreerea copiilor si tinerilor, cu modificdrile completérile ulterioare.
- Art. 13,14,15; Art. 33,35; Art.45 — Anexa 1, Anexa 2;

5. Hotirirea nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionarea creselor si a
altor unititi de educatie timpurie anteprescolard.

6. Ord. M.S 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare controlul eficientei
acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Anexa nr.1 - Capitolul I, Capitolul II, Capitolul TII;
- Anexa nr.3.
7. Ord. M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare.
- Anexa 4. Precautiunile standard
8. Curriculum pentru educatia timpurie - 2019, Ministerul Educatiei Nationale
- Planul de invétdmant pentru educatia timpurie.
- Domeniile de dezvoltare.( Nivel anteprescolar)
9. Legea 53/2003 - Codul muncii - Republicat cu modificarile si completarile ulterioare.
- Cap.ll - Executarea contractului individual de munca Art.37 —40.

Bibliografia pentru concurs in vederea ocupirii postului de sef serviciu, grad 11, studii

superioare:

1. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;

2. Ordinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
péstrarea , transportul si desfacerea alimentelor, cu modificérile ulterioare.

3. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare

4. ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna recreerea copiilor si tinerilor, cu modificdrile completérile ulterioare.

5. Hotirirea nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionarea creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolard.

6. Ord. M.S 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétenia, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curétenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare controlul
eficientei acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare.

7. Ord. M.S. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a i

nfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

8. Curriculum pentru educatia timpurie - 2019, Ministerul Educatiei Nationale.

9. Legea 53/2003 - Codul muncii - Republicat cu modificarile si completarile ulterioare.




Tematica pentru concurs in vederea ocupirii postului de administrator, grad II:

1.

3,

O.M.E.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii : Art.2 si Anexal -
Norme pet. 1-2, pet. 4, pet.6-8, pet.15, pet. 18, pet.20, pet.40, pet.d42,pet.45.
Hotdrdrea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificérile si
completarile financiare : Cap.1, cap.2 si cap.3.
LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garan{ii §i rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul 1- Art.l; Capitolul 2 - art.3-4; Capitolul 3 - Art. 10 - 13, Art.16, Art. 20 -21,
Art.32, Art. 36.
O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completérile
ulterioare: Anexa nr.1 — Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor contabile — pct.
A si B; Anexa nr.2 — Norme specifice de utilizare a documentelor contabile; Grupa a II a —
Mijloace fixe; Grupa a III a — Bunuri de natura stocurilor.

Ordin nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,

depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificérile ulterioare:
Capitolul IV — Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.

Bibliografia pentru concurs in vederea ocupirii postului de administrator, grad 1I:

1. OMF.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organlzarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

2. Hotirirea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile i
completérile financiare

3. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura cu gestlonarea bunurilor
agentilor economici, autoritfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

4. OM.F.P nr.2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si

completarile ulterioare;
5. Ordin nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile ulterioare.

Tematica pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat —bucatar,
treapta IV: '

1. O.M.S. nr.976 din 16 decembric 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend, privind
productia. prelucrarea. depozitarea. pastrarea. transportul si desfacerea alimentelor. cu
completarile si modificérile ulterioare:

- art.8, art.14, art.15. art.16, art.28, art.32, art.33, art.34, art. 35, art.36, art.37, art. 38,
art.40, art.41, art.54.

2. O.M.S. nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate

prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sindtoase pentru copii

si adolescenti:

a) Anexa nr.1 Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;
b) Anexa nr.2 Principiile care stau la baza unei alimentafii sanatoase pentru copii si
adolescenti;
¢) Anexa nr.3 Necesarul zilnic de calorii — cbpii 1-3 ani
d) Anexa nr.4 Echivalente alimentare — copii 1-3 ani
3. O.M.S. nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru




ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin OMS nr.
1885 din 16 septembrie 2021: -art .7; art.15; art. 33; art. 34,

4. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatafil in munca — obligatiile lucratorilor;

5. OMS nr. 261/2007 — Aprobarea normelor tehnice privind curétenia, dezinfectia si sterilizare
cu modificarile ulterioare;

6. OUG nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare;
Bibliografia pentru concurs in vederea ocuparii postului de muncitor calificat-bucatar,
treapta IV:

1. O.M.S.nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend, privind productia,
prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul  si desfacerea alimentelor, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

2. O.M.S.nr.1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru
copii si adolescenti:

3. O.M.S.nr,1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin OMS nr. 1885
din 16 septembrie 2021.

4. Legea nr.319/2006 — Legea sesecuritatii si sandtatii in muncd — obligatiile lucratorilor;

5. OMS nr. 261/2007 — Aprobarea normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizare cu
modificarile ulterioare;

6. OUG nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare;

Tematica pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat —ajutor-
bucitar, treapta IV:
1. O.M.S. nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena, privind
productia. prelucrarea. depozitarea. pastrarea. transportul si desfacerea alimentelor. cu
completirile si modificarile ulterioare:

- art.8, art.14, art.15. art.16, art.28, art.32, art.33, art.34, art. 35, art.36, art.37, art. 38,
art.40, art.41, art.54.

2. O.M.S. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin OMS nr.
1885 din 16 septembrie 2021:  -art.7; art.15; art. 33; art. 34.

3. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca — obligatiile lucrétorilor;
4. OMS nr. 261/2007 — Aprobarea normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizare
cu modificarile ulterioare;

5. OUG nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare;
Bibliografia pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat-ajutor-
bucitar, treapta IV:

1. O.M.S.nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend, privind productia,
prelucrarea,depozitarea,péstrarea,transportul si desfacerea alimentelor, cu completarile i
modificdrile ulterioare;

2. O.M.S.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin OMS nr. 1885
din 16 septembrie 2021.

3. Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sdnatatii in munca — obligatiile lucrtorilor;

4. OMS nr. 261/2007 — Aprobarea normelor tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizare cu




modificarile ulterioare;

5. OUG nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile ulterioare;

Tematica pentru concurs in vederea ocupirii posturilor de infirmier debutant:
1. Programul national de pregitire a infirmierelor - Note de curs, editat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, 2012

Modulul I Planificarea propriei activititi si perfectionarea continua — pag.4-25
Modulul IT Respectarea drepturilor persoanei ingrijite — pag. 26-37;
Modulul III a) Tehnici de ingrijire — pag 40-48;
b) Alimentatia pacientului — pag.50-56;
¢) Notiuni de prim ajutor — pag. 60-70;
d) Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile de pediatrie — pag. 115-121
Modulul IV Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului 1n
care se afld persoana ingrijitd — pag 140-156; pag. 161-169;
Modulul V Comunicare interactiva si lucrul in echipa multidisciplinard — pag.178-191;

Modulul VI Principii si valori etice — pag. 207-216;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii (0.M.S.) nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend
din unitatile pentru ocrotirea,educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat si
completat de O.M.S. nr.1885/2021 privind modificarea anexei la O.M.S. nr.1456/2020 :

-art.7,9,13,21,22, 33 51 34.

3.0rdinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de curdfenie i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesutui de sterilizare si
controlul eficientei acestuia:

- CAPITOLUL II- art. 3,4, 5,651 7;

- CAPITOLUL III- art. 8, 9, 16, 17, 18, 19, 21, 22 si 23;

- CAPITOLUL IV- art. 24,30,34,36si 66;

- ANEXANRJ3-art.1,2,3si4

Bibliografia pentru concurs in vederea ocuparii posturilor de infirmier debutant:

1. Programul national de pregitire a infirmierelor -Note de curs, editat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, 2012;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii (O.M.S.) nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend
din unitatile pentru ocrotirea,educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat si
completat de O.M.S. nr.1885/2021 privind modificarea anexei la O.M.S. nr.1456/2020;

3.0rdinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesutui de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

CONTABIL SEF,
CHIRITA MANUELA
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