
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

CRESA BRAILA
N.. 1.9..il. r...JQ oQ';ary

ANI.TNT

CRE$A nnAna cu sediul in Brdila, str. I.C. Br6tianu, bl.2 bis, sc.3, etaj l, otganizeazd

concurs la sediul institufiei noastre pentru ocuparea pe perioada nedeterminata conform art.14, din

o.u.G nr.41i1g.08 .202i, adresele nr.49760i120.08,2025 , w,497488121,08,2025 de la Primaria

Municipiului Braila qi in'baza H.G.nr.133 6128,10,2022 a wmdtorului post vacant contractual de

conducere, de qef serviciu, studii superioare, gtad II, qi a urmltoarelor posturi vacante

contractuale de execulie, de'administrator grad II, studii medii, infirmier debutant, studii medii,

muncitor calificat-bu citar treapta IV, studii ,ri"dii, muncitor calificat-ajutor bucdtar treapta IV, studii

medii, dup6 cum ttmeazd:

Denumirea Posturilor vacante:

1. $ef serviciu- grad II, studii superioare, func(ie de conducere- 1 post

2. Administratoi- grad II, studii medii, func{ie de execufie- 1 post

3. Infirmier debutant- studii medii, funclie de execulie - 16 posturi

4. Muncitor calificat-bucdtar-treapta IV, studii medii, funclie de execulie - 1 post

5. Muncitor calificat-ajutor bucatar-treaptalV,studii medii, func{ie de execu{ie - 1 post

Menlionrm c6 este necesar scoaterea la concurs a acesror posturi deoarece institufia publicd

Creqa Br6ila se extinde cu incr o creq6 denumitd Creqa nr.4 in ansamblul Buzdului,str.Nicolae

Titulescu nr.119.

Condi{ii generale necesare ocupdrii posturilor contractuale vacante

pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candida{ii trebuie sd

indeplineasc6 urm6toarele condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat

prin Hotlrarea Guvemului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cet6lenia romdnd sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la acoiJul privind Spaliul dconomic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei

Elve{iene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncdin conformitate cuprevederile Legii nr.5312003 - Codul

muncii, iepublicata, cu modificarile qi completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespurrzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dtpd caz, alte conditii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarEirea unei infrac{iuni contra securitalii

nafionale, contra autoritalii, contra umanita]ii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra inmptuiiii justifiei, infracfiuni s6v6rEite cu intenfie care ar face o persoand

candidat6 la post incompatibiia cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazdo cu

exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului

de a ociipa funclia, de a exercita proiesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru ,anArjir"u infractiunii sau fa{6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a

interzicerii ocup[rii unei func]ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev[zutelaart. i alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul nalional automatizat "" 
pti"it" la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale' de

exploatare a unor persoane ,u, urrp.u minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr'



T6l210gprivind organizarea qi funcfiotarea Sistemului Nalional de D.at9 Genetice Judiciare, cu

modificeiile ulterio-are, pentru domeniile prevdzutelaatt.35 alin' (1) lit' h)'

Condi{ii specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii funcfiilor

contractuale vacante au fost hotlrAte in Consililul de Administra{ie al Creqei Brlila din

datade2S.0s.202S,aufostaprobateinunanimitateEisunturmitoarele:

Condifii specifice pentru postul de qef serviciu, grad.Il, studii superioare, func{ie de

conducere:
- studii universitare de licenf6, respectiv studii superioare de lungi durat6, absolvite cu

diplomd de licenf6 sau echivalenta in unul din domeniile: Etiinfe economice, psihologie,

sociologice, qtiinfe ale educa{iei, drept;
- studii postuniversiiare de- masterat absolvite cu diplomd in domeniul administrafiei

publice, management, consiliere educalionald, Etiin{e ale educa}iei, ori in specialitatea studiilor

necesare exercitlrii funcfiei, sau cu diplom[ echivalenta - constituie un avantaj;

- certificat de abiolvire a cursului de competen{e digitale;

- vechime i"-rp".iuritatea studiilor minim 3 ani sau vechime in institutii publice minim 3

ani;
Condi{ii specifice pentru postul de administrator, grad II, studii. medii, func{ie de

execu{ie:
- studii medii liceale, cu diplomd de bacalaureat;

- certificat 
-J" 

uUroi"ire privind insuqirea Noliunilor Fundamentale de Igiend (sau

echivalent) (Modulul 1/ N 2), valabil ladatainscrierii la concurs;

- vechime in munc6 rr"."rur" ocuparii postului: 1 an qi 6 luni;

Contlifii specifice pentru posturile de infirmier debutant, studii medii, func{ie de

execu{ie: 
, ,{o or.cnrrz itc q 1) o rd de bacalaureat

- ":'J,lfi}?i:"H,":il1;""i'"$:fi;i13iif#H, 
curs de innrmie r organizatde rurnizori

autoizali de Ministerul Muncii, F amiliei E i Protecliei 
_S-ociale 

;

- certificai je absolviie privind'insuqirea Nofiunilor Fundamentale de lgien6 (sau

echivalent) (Moclulul 2 I B 2),va1abi1 la datainscrierii la concurs;

- vechime in speciaiitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesitI;

Condi{ii specifice pentru posturile de muncitor calificat-bucItar, treapta IVrstudii

medii, func{ie de execufie:
- diploma de absolvire a minim 10 clase;

- certifrcat de absolvire a cursului de bucitar;
- certificat de absolvire privind insuqirea Nofiunilor Fundamentale de Igieni (sau

echivalent) (Modulul lA{ivel 2), valabilla datainscrierii la concurs; 
.

- vechimsin specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesitd;

Condi{ii specifice pentru posturile de muncitor calificat-ajutor bucitar, treapta

IV,studii medii, func{ie de execu(ie:
- diptoma de absolvire a minim 10 clase;

- certificat de absolvire a cursului de bucdtar;

- certificat de absolvire privind insuqirea Nofiunilor Fundamentale de Igiena (sau

echivalent) (Modulul lA{ivel 2);
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu necesitd;

Probele de concurs:
- proba suplimentara de verificare a cuno$tintelor de operare calculator pentru postul de Eef

serviciu, grad II);
- proba Ptacticd (pentrupostuldemuncitorcalificat-bucdtartreaptalV,muncitor



calificat-ajutor de bucdtar, treapta IV);
- proba scris6;
- interviul.

Concursul se va desflqura, conform calendarului, dupl cum urmeazi, pentru:

- postul de qef serviciu , grad II, studii superioare:

- Publicare anun! in datra de 01.09.2025

- Dosarele de inscriere se depun in perioada 01.09.2025 plndla data de 12.09.2025, ora

13,00 la sediul institutiei noastre dln strada I.C.Brdtianu, bl.2 Bis, compartiment resurse

umane.
- Selectie dosare: in data de 16.09.2025 ,oru 10,00

- Afiqare rezultalselecfie dosare: in data de 17.09.2025, ota 13,00

- Contestalie selectie dosare: in data de 18.09.2025, ota 13,00

- Afiqare rezultatcontestalie dosare: in data de 19.09.2025, ora 13,00

- prota suplimentar6 de Verificare a cunoqtinJelor de operare calculator, in data de

22.09.2025, ora 10,00
- Afiqare renitatprobd suplimentard de verificare a cunogtintelor de operare calculator, in

data de 23.09.2025, ora 13,00

- Contestalie prob6 suplimentard de verificare a cunogtintelor de operare calculator, in data

de 24.09.2025, ora 1 3,00

- Afiqare rczultat contestalie probd suplimentarl de verificate a cunoqtinlelor de operare

calculator, in data de25.09.2025, ota 13,00

- Proba scrisd in data de26.09.2025, ora 10,00

- Afiqare renitatproba scrisi in data de29.08.2025, ota 13,00

- Contestatie proba scrisd in data de 30.09.2025, ora 13,00

- Afigare iezultatcontestatie proba scrisd in data de 01.10.2025, ota 13,00

- Proba interviu in data de 02.10.2025, ota 10,00.

- Afiqare rczultatinterviu in data de 03.10.2025, ora 13,00'

- Contestalie interviu pdnd in data de 06.10.2025, ora 13,00

- Afiqare renitatcontlstatie interviu in data de 07.10.2025, ora 13,00

- Reiultat final concurs - in data de 08.10.2025,ota 13,00

Concursul se va desflqura conform calendarului, dupl cum urmeazl pentru:

- postul de muncitor calificat-bucitar, treapta.IV studii medii ;

- postul de muncitor calificat-ajutor bucfltar, treapta.IV, studii medii

- Publicare anun{ in data de 01.09.2025
- Dosarele de inscriere se depun in perioada

13,00 la sediul institutiei noastre din strada
01.09.2025 pAn6 la data de 12.09.2025' ora

I. C. Brdtianu, bl. 2 Bis, compartimentul resurse

umane.
- Selecfie dosare: in data de 16.09.2025 ,ora 10,00

- AfiEaie reztitatseleclie dosare: in data de 17.09.2025, ora 13,00

- ContestaJie seleclie dosare: in data de 18'09'2025, ota 13,00

- Afiqare rczsltatcontestalie dosare: in data de 19.09.2025, ota 13,00

- profa practica de verificare a cunoqtinlelor, in data de 22.09.2025, ora 10,00

- Afiqari rezultat probd practicd de verificare a cuno$tinfelor, in data de 23'09'2025, oru

13,00

- contestalie probd practicd de verificare a cunoqtinlelor, in data de 24.09 .2025, ora 1 3 ,00

- Afiqare rezultat contestalie probd practicd de verificare a cuno$tinlelor ' in data de

25.09.2025, ora 13,00

- Proba scrisd in data de 26.09.2025, oru 10,00



Afiqare rezultatproba scrisi in data de29.09.2025, ora 13,00

Contestatie proba scrisl in data de 30.09.2025, ora 13,00

Afi gare r"riltutcontestatie proba scrisd in data de 0 1 . 1 0.2025, ora I 3,00

Proba interviu in data de 02.10.2025, oru 10,00.

Afiqare rezultatinterviu in data de 03.10.2025, oru 13,00'

Contestatie interviu p6n6 in data de 06.10.2025, ora 13,00

Afiqare reztltatcontlstalie interviu in data de 07.10.2025, ora 13,00

Rezultat final concurs - in data de 08.10.2025,ora 13,00

Concursul se va desflqura conform calendarului dupl cum urmeazi pentru:

- postul de administrator, grad Ilrstudii medii

- postul de infirmier debutant, studii medii

- Publicare anun! in data de 01.09.2025
- Dosarele de iriscriere se depun in perioada 01.09.2025 pdnd la data de 12.09.2025, ora

13,00 la sediul instituliei noastre din strada I.C.Brdtianu, b1.2 Bis, compartimentul resurse

umane.
- Seleclie dosare: in data de 16.09.2025 ,ora 10,00

- Afiqaie rczultatselecfie dosare: in data de 17.09.2025, ora 13,00

- contestatie selectie dosare: in data de 18.09.2025, ora 13,00

- Afiqare rezgltatcontestalie dosare: in data de 19.09.2025, ora 13,00

- Proba scrisdin data de26.09.2025, oru10,00

- Afiqare rczultatproba scrisd in data de29'09'2025, ota 13,00

- Contestalie proba scrisd in data de 30.09'2025, ora 13,00

- Afigare rezultatcontestalie proba scrisd in data de 0 I . 10.2025, ota 1 3,00

- Proba interviu in data de 02.10.2025, ora 10,00'

- Afigare rczultatinterviu in data de 03'10'2025, oru 13,00'

- Contestalie interviu pand in data de 06'10'2025, ota 13'00

- Afiqare rezlltatcontistalie interviu in data de 07.10.2025, oru 13,00

- Rezultat final concurs - in data de 08.10'2025,ota 13,00

Locul de desfiqurare al probelor de concurs: proba suplimentard de verificare a

cunogtintelor de operare calculator, proba practica, proba scrisa qi interviul , va fi anunlat la

unq*"u rezultateloi selecliei dosareior de coircurs pe site-ul Primdriei Municipiului Brdila qi la sediul

Creqa Br[ila din str. I.C.Br6tianu Bloc 2 Bis, sc' 3, Etajul l'

Documentele necesare
35 din H.G. 1336128.1O.2022t

intocmirii dosarului de concurs sunt cele previzute la art.

Conform att.3 5 al Regulamentului-cadru aprobal

octombrie 2022, pentru inscrierea la concurs candidalii
prin Hotdr6rea Guvernului nr. 1336 din 28

vor prezenta un dosar de concurs care Ya

conline urm[toarele docutnente:
( 1 ) a) formular dc inscriere la concurs, conform modelului prevdzrtt la anexa nr ' 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen dc valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de

nume, dupd caz;' 
clj copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atesJd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

*li"itut. de autoritatea sau institulia publicfu

e) copia canetului de muncd, a adeveiinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

sd ateste vechimea i" *un.a qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupa-le? postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul.-de pe cazierul judiciar;

g) adeverinla medicda care sd ateste starea de sdndiate corespunzdtoare, eliberutd de cdtte



medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit[file sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului;
h) certificatui de integritate comportamentald din care sd reias[ cI nu s-au comis infracfiuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea m. 1 18/2019 privind Registrul nalional attomatizat cu privire

iu p.rroun.le care uu ,orn'ir infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

p.r.u- qi pentru completarea Legii nr. 7612008 piivind organizarca qi funclionarea Sistemului

illalional'de oate Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

port*il. din cadrul sistemului de inv[!dm6nt, s6ndtate sau protec{ie so.ciald, precum qi orice entitate

pub[c6 sau privat6 a c6rei activitate prosupune contactul direct cu copii, persoane in varst[, persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de p"rr*. vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologic6 a unei persoane;

i) cuniculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionatelaalin. (1) lit. e) este prev6zut in anexa nr. 3.

i:j Aaru".infa care atestd starea.de sanatate confine, in clar, num6ru1, data, numele emitentului qi

calitateaacestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrutui S6n6tdlii. Pentru candidalii cu

dizabilitdli, in situalia solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atest6 starea de sdndtate

trebuie insofta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiite de pe actele prevdztte la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare

irrt -,r' grua de handicap^prevdzut la alin. (3) se prezintdinsofite de documentele originale, care se

certificicu menliunea,,iorfor- cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentulprevizut la alin. (l)lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria r[spundere

piiui"a antecedentele penale. in ur# caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a

solicitat expres la insciierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de

la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certrftcatelor de caziq judiciar are

obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit.0,
anterior datei de rur1i"o. a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicita

expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau

institulia publicl competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicita de c6tre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit

1egii.

16; oocumentul prev[zut la alin. (l) tit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau institulia

o,rUt"a orsanizatoarea concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii'

Ot il miclie de decizia conducitorului autoritdlii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se

a.p", la compartimentul resurse umane sau, dup6'caz,lacompartimentul care asigura organizarea qi

desf6qurarea concursului sau pot fi transmise di candidali prin Poqta Rgm3n6, serviciul de curierat

rapid, poqta electronica sau platformele informatice ale autoritafllor sau institufiilor publice inauntrul

termenului prevdzvt la atl. 3 4.

igt-i;,i1;Iiu i" "*" candidatii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6, serviciul de

curierat rapid, poEta electronica sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdlilor publice,

candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat[ de c6tre aceqtia qi au

obligalia de a se prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit'
u;i1in originai pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEqurdrii concursului, dar nu mai

tdrziude data qi ora oryanizdrii probei scrise/practice, dupi caz, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de angajare' 
n nncra prenrrntrici mele informatice ale(9) Transmiter"u 

-dt",rrrrentelor prin poqta electronicd sau prin platfor

a,rtoritagtor sau institutiilor pubtle se- tealizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB'

documentele fiind acceptate doar in formd lizibild'
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupi cazrconduce la respingerea candidatului'

(ll) prin raportarJ 1a nevoile individuale,'"*didutul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitd{ii probelor de concurs

Detalii privind condi{iile specifice, tematica qi bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-

ul primrriei Municipiutui grlita qi la sediul creqa Brrila, din str. r.c.Brfltianu Bloc 2 Bis, sc' 3'

Etajul 1, compartir'.rt Resurse Umane. Rela{ii suplimentare la telefon 0239'619'244'



Tematica qi bibliografia:
Tematica pentru 

"oo"o6 
in vederea ocuplrii postului de qef serviciu, grad II, studii

superioare:
1. Ordinul nr,2g6lt2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;

2. OrdinulgT'ngggpentru aprobarea Normelor de igenii privind productia, prelucrarea, depozituea,

piistrarea, transportul qi desfacerea alimentelor, cu modificiirile ulterioare.

Capitotul IV - Norme privind depozitarea qi transportul alimentelor.

3. OUC S7tZ01g privind Codul administrativ, cu moclificiirile qi completdrile ulterioare

- Partea a IV-a - Art. 368

- Titlul III - personalul contractual din autoritiilile qi institutiile publice - Capitolul IV 4 Art. 554 qi

Art. 558
4. ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitiitile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna recreerea ropiilo. qi tinerilor, cu modificiirile completiirile ulterioare.

- Art:13,14,15; Art. 33,35; Att.45 - Anexa l, Anexa2;
5. Hotrrir 

"u 
n .i66tzozi piivirtaaprobarea Metodologiei de organizare qi funclionarea creqelor qi a

altor unitali de educafie timpurie anteprescolarii.

6. Ord. M.S 1761120rl pentru aprobarea Normelor tehnice privind curtifenia, dezinfec{ia qi

sterilizarea in unitti{ile sanitare publice qi private, evaluarea eficacittifii procedurilor de curatenie qi

dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, proceiurite recomandate pentru dezinfe.cliamiinilor in func{ie de

nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul2irii procesului de sterilizarc corfrolul eficien{ei

acestuia, cu modificdrile qi completiirile ulterioare.

- Anexa nr.l - Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III;
- Anexa nr.3.

7. Ord. M.S. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale in unitafile sanitare.

- Anexa 4. Precaufiunile standard

8. Curriculum pentru educatia timpurie - z}lg,Ministerul Educatiei Nationale

- Planul de invtittimint pentru educalia timpurie.
- Domeniile de dezvoltare.( Nivel anteprescolar)

9. Legea53/2003 - Codul muncii - Republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

- cap-.ll- Executarea contractului individual de munca Art.37 - 40.

Bibliografia pentru concurs in vederea ocuplrii postului de qef serviciu, grad II, studii

superioare:
1. brdinul nr.2g6ltz009 pentru aprobareaNormelor privind organizarcaEi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii;

2. Ordinul gl'tugggpentru aprobarea Normelor de igen6 privind productia, prelucrarea, depozitarea,

piistrarea , transportul qi desfacerea alimentelor, cu modificiirile ulterioare.

3. OUG S7t20lg privind Codul administrativ, cu modificiirile qi complet?irile ulterioare

4. 9RDIN Nr.risolzo2g pentru aprobarea Normelor de igienti din unitatile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna rJr...r"u copiilor qi tinerilor, cu modificiirile completiirile ulterioare.

5. Hotrrir ea nr.si6t2022 privind uprob*"u Metodologiei de organizare qi func{ionarea creqelor qi a

altor unitiili de educalie timpurie anteprescolarti.

6. ord. M.s l76itz02l pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiilenia, dezinfec{ia qi

sterilizarea in unitagte sanitare publice qi private, evaluarea eficacitiilii procedurilor de curiilenie 9i

dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, piocedurile recomandate pentru dezinfec\iamiinilor in functie

de nivelul a. .is", precum qi metodeli de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare controlul

eficienlei acestuia, cu modificiirile qi completiirile ulterioare.

7. ord. ivr.s. rior D0t6 privind-aprobur.u Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a i

nfectiilor asociate asistenfei medicale in unitafle sanitare.

8. Curriculum pentru educatia timpurie -20lg,Ministerul Educatiei Nationale'

g. Legea S3tZ003- Codul muncii - Republicat cu modificarile si completarile ulterioare'



Tematica pentru concurs in vederea ocuplrii postului de administrator, grad II:
1. O.M.F.P nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca 9i efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii : Art.2 qi Anexa I -

Norme pct.l-2,pct.4, pct.6-8, pct.l5, pct. 18, pct.20, pct.40, pct.42,pct.45.

2. Hotdrdrea 223011969 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificlrile qi

completdrile financiare : Cap.1, cap.2 qi cap.3.

3. LEGEA m. 2211969, modificata si completata prin Legea 5411994 privind angajarea

gestionarilor, constituirea de garan\ii qi rlspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor

agenfilor economici, autoritililor sau instituliilor publice, cu modificlrile qi completfuile

uiterioare:Capitolul 1-Art.l;Capitolul 2-art.3-4;Capitolul 3-Art. l0-13,Art.16, Art.20-21,
Art.32,Art.36.

4. O.M.F.P w.263412015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare: Anexa nr.l - Norme generale de intocmire qi utilizare a doiumentelor contabile - pct.

A qi B; Anexa nr.Z- Norme specifice de utilizare a documentelor contabile; Grupa alla-
Mijloace fixe; Grupa a III a - Bunuri de natura stocurilor.

5. Ordin w. 97611998 pentru aprobarea Normelor de igien[ privind produc]ia, prelucrarea,

depozitarea, pdstrarea, transportul qi desfacerea alimentelor, cu modificdrile ulterioare:

Capitolul IV -Norme privind depozitareaqi transportul alimentelor.

Bibliografia pentru concurs in vederea ocuplrii postului de administrator, grad II:
1. O.M.F.P nr. 2S6112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
2. Hotdrdrea 223011969 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modific[rile qi

completdrile financiare
3. LEGEA nr. 2211969, modificata si

gestionarilor, constituirea de garanlii
agentilor economici, autoritdlilor sau

ulterioare;
4. O.M.F.P nr.263412015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificdrile si

completdrile ulterioare;
5. Ordin nr. 97611998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind produclia, prelucrarea,

depozitarea, pdstrarea, transportul Ei desfacerea alimentelor, cu modificdrile ulterioare.

Tematica pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat -buc6tar,
treapta IY:

1. O.M.S. nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend, privind

produclia. prelucrarea. depozitarea. pdstrarea. transporlul qi desfacerea alimentelor. cu

completdrile ;i modificdrile ulterioare:

- art.8, art.l4, art.l|. art.l6, art.28, att.32, art33, art.34, att.35, art,36, art.37, ar1. 38,

art.40, art.47, art.5 4.

2. O.M.S. nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate

preEcolarilor gi qcolarilor Ei a principiilor care stau labazaunei alimentalii sdndtoase pentru copii

qi adolescenli:

a) Anexa nr.1 Lista alimentelor nerecomandate preqcolarilor qi qcolarilor;

b) Anexa nr.2 Principiile care stau la baza unei alimentafii sdn[toase pentru copii ;i
adolescen!i;

c) Anexa nr.3 Necesarul zilnic de calorii - copii 1-3 ani

d) Anexa nr.4 Echivalenle alimentare - copii 1-3 ani

3. O.M.S. nr.1456 din25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru

completata prin Legea 5411994 privind angajarea

gi rSspunderea in legltur[ cu gestionarea bunurilor
institufiilor publice, cu modificlrile qi completlrile



ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi recreerea copiilor gi tinerilor, modificat prin OMS nr'

1885 din t6 septembrie 2021: -art .7 ; att.ll; art. 33; arl' 34'

4.Legeanr.3l9l2006 -Legeasecuritafli qi sdn[td1ii in muncd - obliga{iile lucr[torilor;

5. OMS m.26112007 - Aprobarea normelor tehnice privind curdfenia, dezinfectia qi sterilizare

cu modificdrile ulterioare;

6. OUG m.30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor cu modificdrile ulterioare;

Bibliografia pentru concurs in vederea ocuplrii postului de muncitor calificat-buc6tar,

treapta IV:

1. O.M.S.nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igien[, privind producfia,

prelucrarea,depozitarea,p[strarea,transportul qi desfacerea alimentelor, cu completdrile qi

modificdrile ulterioare ;

2. O.M.S.nr.1563 din li septembrie 2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate

preqcolarilor qi qcolaritor qi a principiilor care stau la baza unei alimentalii s6ndtoase pentru

copii Ei adolescen{i:

3. O.M.S.nr ,1456 dir 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitaflle pentru

ocrotirea, educarea, instruirea,-odihna Ei recreerea copiilor qi tinerilor, modificat prin OMS nr' 1885

din 16 septembrie 2021.

4, Legeanr.3l9l20O6 - Legea sesecuritSlii qi sdn[tdfii in munc6- obliga]iile lucr6torilor;

5. oMS nr.26112007 - Aprobarea normelor tehnice privind curdlenia, dezinfecfia qi sterilizare cu

modificdrile ulterioare;

6. OUG nr.30712006 privind apdrarcaimpotriva incendiilor cumodific6rile ulterioare;

Tematica pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat -ajutor-
bucltar, treaPta IV:

1. O.M.S. nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igien6, privind

producfia. prelucrarea, <lepozitwea. pdstrarea. transportul qi desfacerea alimentelor' cu

completdrile qi modificdrile ulterioare:

- art.8, art.l4, art.15. art,l6, art.28, art.32, art.33, att.34, art.35, art.36, Art'37, art' 38,

art.40, art. l, art.5 4.

2. O.M.S. 1456 din25 august 2020 pentrv aprobarea Normelor de igienl din unitSfile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor, modificat prin oMS nr'

1885 din 16 septembie 2021: -att .7; att.l' art' 33; att' 34'

3.Legearr.3l9l2O06 -Legeasecuritafi qi sdn6tdlii in muncd - obligaliile lucrdtorilor;

4. oMS nr.26112007 - Aprobarea normelor tehnice privind curSfenia, dezinfectia qi sterilizare

cu modificdrile ulterioare;

5. OUG nr.30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor cu modificdrile ulterioare;

Bibliografia pentru concurs in vederea ocupirii postului de muncitor calificat-ajutor-

bucltar, treaPta fV:
1. O.M.S.nr.976 din 16 decembrie 1998 pentru

prelucrarea depozitatea,pdstrarea,transportul qi
aprobarea Normelor de igien6, privind producfia,

iesfacerea alimentelor, cu completdrile $i

modifi c[rile ulterioare;
2. O.M.S.1456 din 25 august 2O2O pentru aprobarea Normelor de igiena din unitalile pentru

ocrotirea, educarea, ilstruire-a, oclihna qi.""r""r"u copiilor qi tinerilor, modificat prin OMS nr' 1885

din 16 septembrie 2021.

3. Legea m.31912006 - Legea securit[1ii qi slnat[fii in munc6 - obligaliile lucrStorilor;

4. OMS nr.261l2OO7 - Aprobarea normelor tehnice privind curalenia, dezinfeclia gi sterilizare cu



modifi cdrile ulterioare ;

5. OUG rc.30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor cu modificdrile ulterioare;

Tematica pentru concurs in vederea ocuplrii posturilor de infirmier debutant:

l. programul nalional de pregdtire a infirmierelor - Note de cuts, editat de Ordinul Asistenlilor

Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Romdnia,2012

Modulul I Planificarea propriei activitSli qi perfec{ionarea continud - pag.4-25

Modulul II Respectarea drepturilor persoanei ingrijite - pag.26-37;

Modulul III a) Tehnici de ingrijire - pag 40-48;

b) Alimentatia pacientului - pag.50-56;

c) Nofiuni de prim ajutor - pag. 60'70;

d) ingrijiri specifice ale pacienlilor din secliile de pediatrie -pag.ll5-l2l
Modulul IV Acordarea ingrijirilor de igien[ pentru persoanele ingrijite qi ingrijirea spa]iului in

care se afld persoana ingrijitd - pag 140-156; pag. 161'169;

Modulul V Comunicare interactivd qi lucrul in echipa multidisciplinard -pag.l79-l9l;
Modulul VI Principii qi valori etice - pag.207'216;

2. Ordinul Ministerului sandtafii (o.M.s.) nr.145612020 pentru aprobarea Normelor de igiena

din unitaflle pentru ocrotirea,edu carea,instruirea, odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor, modificat qi

completat ae O.irA.S. nr.1885/2021 privind modificarea anexei la O.M.S. nr.145612020 :

afi.1, 9,13, 21,22, 33 qi 34.

3.Ordinul nr.L76l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6{area, dezinfecfia qi

sterilizarea in unit6{ile sanitare p,ibti.. qi private,evaluarea eficacitalii procedurilor de curafenie qi

dezinfeclie efectuate in cadrui acestoia, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul[rii procesutui de sterilizare qi

controlul eficienlei acestuia:
- CAPITOLUL II- art. 3,4,5,6 Ei7;
- CAPITOLUL ilI- art. 8,9, t6,77,78,19,2I,22 qi23;
- CAPITOLUL IV- art. 24,30,34,36qi 66;
- ANEXA NR.3 - art. 1,2,3 qi 4

Bibliografia pentru concurs in vederea ocdplrii posturilor de inlirmier debutant:

l. programul nafional de pregltire a infirmierelor -Note de curs, editat de Ordinul Asistenfilor

Medicali Geniraliqti, Moaqelor si Asistenfilor Medicali din Rom6nia,20l2;
2. Ordinul Ministerului sanatafii (o.M.s.) w.1456/2020 pentru aprobareaNormelor de igiena

din unit6file pentru ocrotirea,edu car"a,, initruirea, odihna qi recreerea 
-c9niilor Si tinerilor, modificat qi

completat Ae O.frl.S. nr.1885/2021 privind modificarea anexei la O.M.S. nt.145612020;

3.Ordinul nr.176l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utrdlarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitdlile sanitare p.iutir. qi frivate,evaluarea eficacitdlii procedurilor de curafenie qi

dezinfecfie efectuate in cadrui acestoia, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in

funcfie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a deruldrii procesutui de sterilizare qi

controlul efi cienfei acestuia.
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